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UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Ukmergés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktorius (toliau —
direktorius) yra biudzetinés jstaigos vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti Ukmergés
rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) administracing, finansing ir tking
veikla, organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stebéseng ir stiprinima bendruomenéje bei
sveikatos priezilirg ugdymo jstaigose.

4. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktorius tiesiogiai pavaldus Ukmergés rajono
savivaldybés merui ir atskaitingas Ukmergés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta teisinio, vadybinio, ekonominio,
medicininio, visuomenés sveikatos, odontologijos, farmacijos, slaugos ar reabilitacijos studijy
kryp¢iy i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.4. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant Biuro darbg ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, turéti
kompiuterinio rastingumo jgudziy, mokeéti dirbti ir naudotis Microsoft Office programiniu paketu;

5.6. iSmanyti jstaigos dokumenty valdyma.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja Biurui, organizuoja jo darbg ir atsako uz Biurui pavesty tiksly bei
uzdaviniy visuomeneés sveikatos prieziiiros srityje jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

6.2. organizuoja ir uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero
potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Biuro nuostaty jgyvendinima;

6.3. organizuoja ir vykdo visuomenés sveikatos stebéseng ir stiprinimg
bendruomenéje, sveikatos priezitirg ugdymo jstaigose;

6.4. kuria, rengia, jgyvendina tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant
1 vyraujan¢ias visuomenés sveikatos problemas, siiilo profilaktikos priemones, vertina jy
veiksminguma;
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6.5. igyvendina valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

6.6. planuoja ir atliecka savarankiSkus gyventojy, aplinkos sveikatos ar sveikatos
sistemos tyrimus;

6.7. vertina grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

6.8. sprendzia visuomenés sveikatos problemas, analizuoja uzkreCiamyjy ir
neuzkreCiamyjy ligy paplitimg populiacijoje;

6.9. teikia sitilymus politikams, sveikatos specialistams, bendruomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos politikos, sveikatos stiprinimo,
sveikatos iSsaugojimo klausimais;

6.10. atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisés aktus, steigéjo rekomendacijas, didina
ar mazina paslaugy kiek]j ir jvairove;

6.11. planuoja Biuro zmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz
Jju panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

6.12. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus,
taip pat skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, tvirtina jy pareigybiy aprasymus, darbo
grafikus, kontroliuoja darbuotojy darbo drausme;

6.13. tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSydamas Savivaldybés tarybos
Biurui nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus ir darbo uzmokesciui skirty asignavimy;

6.14. tvirtina vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

6.15. planuoja Biuro veiklos kryptis, teikia Savivaldybés administracijos skyriams
pagal kompetencijg Biuro veiklos planus, islaidy sagmatas;

6.16. organizuoja tiking, finansing Biuro veikla, veiklos plano vykdyma;

6.17. formuoja Biuro veiklos valdymo ir apskaitos politikg bei uztikrina Biuro finansy
kontrole teisés akty nustatyta tvarka;

6.18. vadovaudamasis teisés aktais, nustato Biuro darbuotojy pareiginius atlyginimus
bei kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty asignavimy;

6.19. pagal savo kompetencijg leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.20. pagal savo kompetencija atstovauja Biurui institucijose, santykiuose su kitais
juridiniais ar fiziniais asmenimis, Biuro vardu pasiraSo dokumentus, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

6.21. uztikrina racionaly ir taupy Biuro 1éSy bei turto naudojima, veiksminga Biuro
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.22. uztikrina Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma bei pateikimg laiku;

6.23. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus
asignavimus pagal patvirtintas iSlaidy samatas;

6.24. atsiskaito uz veiklos vykdyma, teikdamas meting veiklos ataskaitg Savivaldybés
tarybai;

6.25. rengia Biuro teikiamy mokamy paslaugy kainy skai¢iavimus ir teikia kainas
tvirtinti Savivaldybés tarybai,

6.26. teikia Savivaldybés tarybai sitilymus dél Biuro teikiamy mokamy paslaugy
efektyvumo ir kokybés gerinimo;

6.27. riipinasi jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

6.28. rupinasi darby, gaisrine ir civiline sauga;

6.29. uztikrina, kad laiku buty atsiskaitoma su valstybés biudzetu ir valstybinio
socialinio draudimo fondu, darbuotojais, visy rusiy energijos ir kity paslaugy, prekiy darby
tiekéjais;

6.30. uztikrina dokumenty valdyma, jstaigos dokumenty saugojimg jstatymy nustatyta
tvarka;

6.31. teikia ataskaitas apie Biuro vykdomy programy jgyvendinimg, joms skirty
specialiosios tikslinés visuomenés sveikatos funkcijoms vykdyti dotacijos ar Savivaldybés biudzeto
1¢8y panaudojima;
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6.32. atstovauja Biurui valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme, kitose jstaigose
ir institucijose;

6.33. palaiko tarpzinybinj bendradarbiavimg su jmonémis, jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis;

6.34. apie ypatingus atvejus (smurtas prie§ lankytojus, materialiojo turto ir dokumenty
vagystés, lankytojy patirtos traumos, gaisras ir pan.) nedelsiant informuoja atsakingas institucijas ir
Savivaldybés administracija;

6.35. laiku ir kokybiskai vykdo Biurg kontroliuojan¢iy institucijy nurodymus ir
pavedimus; vykdo su Biuro veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés administracijos
direktoriaus ir savivaldybés gydytojo pavedimus bei uzduotis;

6.36. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja Biuro darbuotojy ir kity asmeny praSymus,
pareiskimus ir skundus;

6.37. informuoja Savivaldybés bendruomene apie Biuro veikla, vieSus praneSimus
skelbia Biuro internetiniame puslapyje;

6.38. pagal pareigybei priskirta kompetencija atlieka kitas funkcijas, nustatytas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity
teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy, Biuro nuostaty ir Sio pareigybés aprasymo vykdyma;

7.2. Biuro vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. sveikatos ir darby saugos, gaisrinés apsaugos ir civilinés saugos reikalavimy
vykdyma;

7.4. isigyto ir Biurui perduoto turto tinkama naudojima ir saugojima;

7.5. rengiamy dokumenty teisétuma, teisinguma, parengima laiku;

7.6. Biuro dokumenty tinkamg saugojima;

7.7. programy vykdyma, iSlaidy samaty sudaryma ir vykdyma, uz paskirty asignavimy
efektyvy ir racionaly panaudojima;

7.8. efektyvy bei rezultatyvy biudzeto bei programy 1éSy naudojima; atsiskaitymus su
darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy riiSiy energijos ir kity darby, paslaugy
bei prekiy tiekéjais;

7.9. teisingg buhaltering apskaitg ir finansiniy bei statistiniy ataskaity teisinguma ir jy
bei apskaitos duomeny atitikima;

7.10. darbo priemoniy tausojimg ir jy panaudojimg tik darbo tikslais.

8. Uz netinkama pareigy vykdyma, Savivaldybés biudzeto asignavimy paskirstymo ir
naudojimo tvarkos pazeidimus direktorius atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
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